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Vizyon ve Misyonumuz

Surdiralebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak
dogal kaynaklari tiiketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaclarinin
karsilanmasina ve kalkinmasina imkan verecek sekilde bugtnun ve
gelecegin yasamini ve kalkinmasini programlama anlamini
tasimaktadir.

Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum, kurulusundan itibaren
cevreye ve topluma duyarl bir tesis olmayi kendine hedef edinmis,
gelecek nesillere miras olarak birakacagimiz Dinyamizi korumayi
kendine bir gorev addetmistir. Bunun igin ¢ok gesitli konu ve
alanlarda ¢alismalar yapmis ve halen sirdirmekte oldugu
calismalan ek uygulamalar ile gelistirmeye calismaktadir.

Kurumsal vizyonumuz,misyonumuz,degerlerimiz ve etik ilkelerimiz
bu sorumluluklarimiz yerine getirirken gevreye duyarli bir isletme
politikasi ile gelecege daha yasanilabilir bir dinya birakmayi
hedefliyoruz.


mailto:info@costafarilya.com
http://www.costafarilya.com/

2026 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
SORUMLU KAYNAK KULLANIMI TAAHHUDU

SORUMLU KAYNAK KULLANIMI TAAHHUDU

Bir Amaca Yonelik Seyahat, sorumlu seyahat ve turizmi kiiresel olarak ilerletme ve operasyonlarimiz,
tedarikzincirimiz ve topluluklarimiz genelinde olumlu sosyal ve cevresel degisimi saglama taahhiduaddr.

Costa Farilya Special Class Hotel Ekip Uyeleri*nin isini yiiritirken en yiuksek dirustliik standardiyla
hareket etmesi beklenmektedir. Duristlik, her daim dogru olani yapmak ve cevremizdekileri de ayni
seyi yapmaya tesvik etmek anlamina gelir. Ekip Uyelerimizi yoneten bu dirustluk kiltirive

misafirlerimiz, is ortaklarimiz ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarla etkilesim seklimiz, 6nde gelen
konaklama sirketi olma misyonumuzun anahtaridir. Amaca Yonelik Seyahat taahhidimuzin bir parcasi
olarak, durustlik s6z konusu oldugunda yliksek standartlarimizi paylasan is ortaklarimizlais yapmaya
calisiyoruz.

Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum, Davranis Kurallari, 6zellikle zorlu durumlarda sirketi en
yuksek etik standartlarda tutar. Davranis Kurallari, konaklama sektoriinde en yiiksek etik standartlari
korumak icin nasil birlikte calismamiz gerektigi konusunda rehberlik saglar. Tedarikcilerimizden, bu

“ Sorumlu Kaynak Politikasina’ yansiyan © Davranis Kurallarimizda’ belirtilen temel ilkelere
uymalarini bekliyoruz.

Sorumlu Kaynak Politikasi, Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum ,tedarikcilerinden
beklenen standartlar 6zetlemektedir. Tedarikciler, politikalar ve uygulamalarla ilgili seffaflik ve
ilgili calisan egitimi de dahil olmak lizere uygun yonetim sistemlerine sahip olmaya ve bu
Politikaya uymak icin adimlar atmaya tesvik edilir. Tedarikcilerimizi tedarikcilerini ve alt
yuklenicilerini bu standartlara gére sorumlu tutmaya tesvikediyoruz.

Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum , tedarikcilerimiz tarafindan bu Sorumlu Kaynak Politikasinin
temel ilkelerine uygun bir sekilde faaliyet gostermek icin makul cabanin alindigindan emin olmak icin
tedarikci tesislerinde habersiz degerlendirmeler, denetimler ve denetimleri yapma hakkini sakl tutar.
ihlaller, tekrarlanan ihlaller veya uyumsuzluk nedeniyle tedarikci iliskisinin sona erdiriimesine bagl
olarak disiplin cezasina neden olabilir.
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Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum

Insan Haklar Taahhudi

Yasal uyum : Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum, faaliyet gosterdigimiz her yerde yiiksek is ahlaki standartlarimiza uygundur.

Satin Alma Uygulamalari: Tedarikgiler ve dis yiklenicilerle olan iliskilerimizde adil ve tarafsiz olmaya ¢alisiyoruz.

Adil Anlasma : Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum, Ekip Uyelerinin resmi eylemi etkilemek veya uygunsuz bir avantaj elde etmek
amaciyla herhangi bir kisiye degerli bir sey vermesini, 6demesini, teklif etmesini veya vaat etmesini kesinlikle yasaklar.

insan Haklari: Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum, faaliyet gosterdigimiz her iilke ve bolgedeki istihdam ve calisma yasalarina
uygundur.

Taciz ve Ayrimcilik Yapmama : Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum, yiirtrlikteki yasalar tarafindan korunan herhangi bir 6zellige
dayanarakherhangi bir taciz veya ayrimciliga tolerans gostermez.

Cesitlilik. Kapsayicilik : ¢alisma ortamini gelistiren kiiltlir, yetenek ve Pazar stratejileri gelistirirken, benzersiz kiiresel topluluklarimizi
anlamaya calisiriz.

Giivenli ve Saghkh Calisma Ortami: Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum, misafirlerimizin, Ekip Uyelerimizin ve is ortaklarimizin sagligina ve
glvenligine kendini adamistir.

insan Kacakgiligina Karsi Yasak : Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum, Erkek, kadin veya ¢ocuklarin cinsel istismari da dahil olmak
lzere hertlrlld insan kacakgiliginive ticari somiriyi kinamaktadir.

Topluluklarimiza baghlik : Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum, seyahat ve turizm alaninda diinya lideri olarak, is yaptigimiz her yerde
ortak degeryaratma sorumlulugumuza sahibiz.

Kara Para Aklamayla Miicadele : Ekip Uyelerinin, diinyanin herhangi bir yerinde yasadisi faaliyetlerden elde edilenve tedarikgilerimizden
de ayni seyi bekleyen fonlarlailgili islemlere girisleri veya kolaylastirmalari yasaktir.

Hayvan Refahi : Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum, hayvanlara insancil muamele etmeye kendini adamistir.

Cevreye baghhk: Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum, Girettigi atik miktarini ve tikettigimiz enerjiyi en aza indirmek igin stirekli
¢abalamaktadir.
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Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum
Yerel Toplum Taahhtudu

Bolgede Siirdiiriilebilir Turizme Karsi Sorumluluk ve Destek

Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum ayrica talep dogrultusunda, yardim etmek ve miimkiin oldugu
yerde 6zellikle biyogesitlilik arastirmalari konusunda is deneyimi firsatlari sunmak igin yerel okullar ve
Universitelere destek verir.

Satinalma

Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum, Grlnlerini miimkiin oldugunca yakin ¢evresinden satin alir ve
bunu tesvik ederken gida kalitesinden ve misafir memnuniyetinden 6diin vermez. Yakin ¢evresinden
gerceklestirilen satin almalar nakliye esnasinda araglardan kaynaklanan karbon emisyonunun azalmasina

yardim eder.Tedarikgilerine 6demelerini s6zlesme 6deme siireleri icinde yapar.

ise Alim

Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum bdlge insanini tercih edilen elemanlar olarak ise almanin 6neminin

farkindadir. Bu durum mabhalli tiiketimi arttirir ve bolge esnafinin da ekonomik gelisimine yardimci olur. Bu

durum yerli misafirlerimizi yerel toplumla birlikte kalmaya cesaretlendirir. Bu politika bizim sadik ve sirekli
misafirler edinmeye dayanan hedefimizi destekler.

Bagis ve Yardimlar

Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum mobilya, Giniforma, carsaf gibi otelde kullanimi ¢ok uzun siire

uygun olmayan malzemeleri kendilerine yarayabilecek okul, hastane, gruplar gibi yerel organizasyonlara

bagislar. Otelimiz ayrica yemek bagisi, sponsor olma ve yerel etkinlik ve organizasyonlar igin tesis ve hizmet
sunma konusunda yerel organizasyonlara destek verir.
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Cocuklarin Korunmasi ve istismarinin
Onlenmesi Taahhudu

Costa Farilya Special Class Hotel Bodrum olarak

+ Cocuk istismarinin engellenmesine yonelik calisanlara egitim ve farkindalik saglamayi

+ Bu kapsamda herhangi bir taciz veya ayrimciliga tolerans géstermemeyi,

« Cocuklarin korunmasi icin tstiine diisen sorumluluklarini yerine getirmeyi

« Cocuk istismarinin 6nlenmesi konusunda gereken kaynaklari saglamayi,

« Herhangi bir cocuk istismari gozlemlendiginde gerekli yaptirimlarin uygulanmasini saglamayi ve
gerektiginde kolluk kuvvetlerini bilgilendirmeyi,

« Cocuklara yonelik verilen hizmetlerde ve aktivite programlarinda tist diizey giivenlik tedbirlerini
uygulamayi,

« Anne ve babalarin cocuklarini glivenle emanet edebilecekleri sosyal ortamlar kurmayi ve Mini Kullip
calisanlarimizin bu kapsamda bilinclendirmeyi

« Cocuk refahinin ve cocuklarin her cesit zarardan korunmasinin son derece énemli oldugunun
bilincinde olmayi

« Hertirliistismara karsi ve somiuriden kacinmayi taahhiit eder.
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SURDURULEBILIR TURiZM DONGUSU

aran
KAYNAKLARI
KORURUZ
Suarduralebilir
operasyonlar igin
karbon salinimi
ve su yonetimi
konusunda
bilimsel hedefler
takip ederek, atik
politikamizi
yeniden tasarlar
ve her giin
kendimizi .
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LOKASYONLARA SAYGI DUYARIZ

Yerel kulttirel ve dogal mirasi koruyarak ve
herkese saygi duyarak
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iS YAPMAYI
KOLAYLASTIRIRIZ

Yerel isletmelerin turizme ait
ekonomik faydalara erisimini
saglayarak

EKiP UYELERI
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KAYNAKLARI
SORUMLU KULLANIRIZ
Yerel istihdami desteklemek
ve tedarik zincirimizde
sorumluluk sahibi
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FIRSAT YARATIRIZ

Yerel halka beceri kazandirip
istihdam saglar, yenilikci yerel
c¢6zlUmlere yatirim yapar, ticari
birikimimizi yerel otel sahiplerine
aktarir
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www.costafarilya.com

Yal Mevkii No:62 Giindogan/Bodrum/Mugla
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COSTA FARILYA 2030 KURESEL HEDEFLERIMIiz

MAR) i s
2 03 O ‘?eres?ldayak LZimizi
2030 YILINA KADAR

1000 olimpik ytizme havuzunu
doldurmaya yetecek kadar su
tiketimimizi % 50 azaltmak.

MA RKA Sosyal etki yatirmini MA R K Sosyal etki yatirimini

iki katina gikarmak ve iki katina gikarmak ve
2 03 O cevresel ayak izimizi 2 03 O cevresel ayak izimizi
HEDEFLER|

yariya indirmek. yariya indirmek.

2030 YILINA KADAR 2030 YILINA KADAR

Atik gida miktarini % 50 Surdurulebilir ve ekonomik
azaltmak. firsatlar sunan programlara
yapilan yatirnmi 2 katina cikarmak.

Tel: +90 252 38784 87 | E:info@costafarilya.com | www.costafarilya.com | Yali Mevkii No:62 Giindogan/Bodrum/Mugla
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PERFORMANSIMIZ

ENERJI DOSTU UYGULAMALARIMIZ

H
. BB = BALKON KAPILARI ACIKSA KLIMAYA GEREK VAR MI?
‘ AUTO = ko Tim mlsaflr odalarimizda, pencereleracildigi zaman otomatik olarak fan coil sogutma sistemini kapatan
ON/OFF j ir telniksistem ile gereksiz enerji tiiketiminin 6nline gegiyoruz.
2 YENIi NESIL BULASIK MAKINELERI
Normalde soguk su hattina bagh olan bulasik makinelerinin tamami sicak su hattina
baglanmis olup sicak su kullanilarak enerji tasarrufu saglanmaktadir.

ENERJI KESICi KAPI KARTLARI & VARLIK SENSORU

Misafir odalarinda Enerji Kesici kart sistemi (Energy Saver) mevcuttur. Misafirlerin Oda kartlarini yanina alip,
odadan ayrilmasinin ardindan, isiklar otomatik olarak sonmektedir. Ayrica yeni yatirimimiz Gol evlerinde varlik
sensori ile misafir odadan ayrildiginda odadaki tim enerji kesilmektedir.

: ", fim temell hedeflerimizle Paris iki 1
\“ 7} 1 Bilim temelli hedeflerimizle Paris Iklim Anlasmasi'nda
KOLLEKTIF HA R EK ET = = O ongorilen karbon emisyonu azaltimlarinin ve
m__m __ag . 9 'l s\ ',Q: m @ Uluslararasi Turizm Ortakliginin Karbon Hedeflerine
‘l‘ ulasilmasinin desteklenmesi

MMWM
TEMZENERI  VEURETM  EMEM

Tesisimiz dretim ve hizmet alanlarindaki tim buzdolaplari, soguk odalar sicak kaynagindan uzak olacak sekilde
konumlandiriimistir. Buzdolaplarinin kondenserleri diizenli bakimlari yapilarak, enerji veriminin diismemesi

saglanmaktadir
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PERFORMANSIMIZ

2025 YILINDA TAMAMLANAN ENERJi PROJELERIMIZ

LED AYDINLATMA

SISTEMINE DONUSUM
Son 4 yilda misafir Tesisimizde yenilebilir enerji
kaynagi olarak Giines Enerjisi
kullanilmaktadir. Béylece su
Isitma islemi dogal yollarla
saglanmakta ve ortalama % 30

Tasarruf hedeflemekteyiz.

odalari ve genel alanlarda
100’den fazla halojen,
florasan, akkor flamanli,

¥ PLC aydinlatmalarimizi
LED aydinlatmalara
donustiurdik. Bu sayede

ortalama % 65 enerji
tasarrufu sagladik.

Costa Farilya
2030 HEDEFLERI

NET SIFIRA GIDEN YOLU

INSA ETMEK
-Karbon Emisyonunu % 3
Dustrmek
-LNG Tiketimimizi % 3
Duslirmek
-Elektrik Tlketimimizi % 10
Oda Gunes enerji Eski teknoloji olan 12 Distirmek
koridorlarimizdaki sisteminde adet on/off split -Enerii ile alakali en az 2
140 adet meydana klimalari inverter Adet Alternatif tasarruf plan
aydinlatmayi daha gelen i1si kagak ve teknolojili klimaya projesi gerceklestirmek ve
dusuk enerji tiketen kayiplarinin 6niine gevirmeyi planlyoruz. gelistirmek.
LED teknolojili gecilmesi icin
aydinlatmalara degisimi
donusturiyoruz. saglanacaktir.

Tel: +90 252 38784 87 | E:info@costafarilya.com www.costafarilya.com | Yali Mevkii No:62 Giindogan/Bodrum/Mugla
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KAYNAK TASARRUFU - ENERJI & KARBON

B8

ISI POMPASI YATIRIMI

Kullanim sicak sularinin isi
pompasivasitasiyla hazirlanarak LNG
tiketiminden tasarruf edilmesi

planlanmaktadir.

TASARRUF CALISMALARIMIZ

Gunes Enerji santrali yatirimini otelimizin

GES YATIRIMI

catisinda konumlandirilacak olan giines
panelleri ile otelin elektrik enerjisinin

karsilanmasi planlanmaktadir.

Tum Mutfaklarmizda
sebze dezenfeksiyonu icin
kullandigimiz klor
kimyasalini iptal ederek,
tim mutfaklanmizda sebze
ve meyve ylkamada son
durulama gerektirmeyen
ozon dezenfeksiyon
sistemi kurarak son
durulama islemini
kaldirdik. Boylelikle bu
bdlgedeki su tiketimimizin
%40 azalmasini sagladik.

Tel: +90 252 387 84 87 |

E: info@costafarilya.com

www.costafarilya.com

FREKANS KONVERTORU

Inverter olmayan klima santrallerine
frekans konvertori montaji ile elektrik
tiketiminden tasarruf edilmesi
planlanmaktadir

Bahcelerimizde
otomasyon sulama
sistemi kullanarak su
tasarrufuna yonelik
periyodik takiplerle su
tiketimini minimize
etmeye calistik.

Yali Mevkii No:62 Gindogan/Bodrum/Mugla
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ATIK YONETIMIUYGULAMALARIMIZ

TEKSTILLER

Yenileme déneminde Otelimizde
¢ikan kullanilabilir durumda olan
tekstil malzemeleri tekstil geri
doénisimine verilmektedir.

YIYECEK ATIKLARINI OLCUYORUZ
VE YONETIYORUZ

Mutfak ve restoranlarimizda ¢ikan
atiklan kaynaginda ayrisimini saglayip
daha sonra her bir atigi 6l¢ciimleyerek
gereksiz kullanimlari tespit ediyoruz.

Bu sayede organik atik miktarini son
3 yilda ortalamaya goére % 14 azalttik.

S dmy

J

LA

KAYNAGINDA GERI DONUSTUR

Kaynaginda ayrisim ve geri déniisimu
Otelimizin genel alanlarinda bulunan ugcli
ayrisim atik istasyonlariile saglamaktayiz.
Sifir atik projesine gecisimizle birlikte

8 tane daha geri doniisiimlii atik kovasi
yatirimiyla tim otel genelinde geri
doénusim istasyonlari kurduk. Boylece
otel genel alanlarinda kaynaginda ayrisimi
tam anlamiyla gerceklestirmis
bulunuyoruz.

ATIK YAGLAR BiYODIZELE
DONUSUYOR

Mutfaklardaki kullaniimis yaglar Cevre
ve Sehircilik Bakanligin onaylamis
oldugu Bitkisel Atik Yag tasima ve geri
kazanim firmalan tarafindan dizenli
olarak aliniyor ve biyodizel tretiminde
kullanihyor. 2023 yilinda 1000 litre atik
yagini geri donlsum firmasina
gonderdik.



mailto:info@costafarilya.com
http://www.costafarilya.com/

2026 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
INSAN KAYNAKLARI

Costa Farilya Costa Farilya

2030 HEDEFLERI 2026 HEDEFLERI

Kaliteli is gliciint saglayacak

2_027_y'|ma_ kada_r k_uresel programlarla genc calisanlarimizi ve
liderlik seviyelerimizde %50 kadinlarimizi yetistirerek sektore

Cinsiyet Cesitliligine ulasmak. kazandirmak.

CESITLILIK
KAPSAYICLIK

r/vs Q

2021,2022 ve 2023 yillarinda yapilan ise alimlar vesurekli

; ) is firsati taninan kadinlarin oranindaise 2024
kadrolarimiz ¢ergevesinde;

0, 0, 0,
2021 yilinda %26 18-24 yas araligina, 0 9 yilinda %40 2025 yilinda %42 2026 yilinda % 45
ile Mugla Bodrum bdlgesinde Kadin
2022 yilinda ise %28 18-24 yas araligina istihdaminin énciisii firmalar arasina

. . . kurumumuz yerini korumaktadir.
2023 yilinda ise %36 18-24 yas araligina geng istihdam

edilmistir.

Tel: +90 252 38784 87 | E:info@costafarilya.com | www.costafarilya.com | Yali Mevkii No:62 Giindogan/Bodrum/Mugla
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KARIYER - iINSANA YATIRIM

Costa Farilya Costa Farilya

2030HEDEFLERi 2026 HEDEFLERI

Yeterince temsil edilmeyen gruplara

odaklanarak Ekip Uyeleri ve
programlarla genc calisanlarimizi ve

topluluklar icin o kadinlarimizi yetistirerek sektore
Sayilari her gecen yil artan 6grenme ve kazandirmak.

kariyergelistirme firsati yaratmak.

Kaliteli is gliciint saglayacak

INSANA YATIRIM

Kadromuzun tamami Oryantasyon, isbasi Egitimleri, yasal egitimler, kalite- cevre-
m strdarulebilirlik politikalari ve marka biling egitimleriyle gelistirilmis, sadece isgiicii
ISKUR olarak faydalanma éngoérisiyle degil ayni zamanda egitimli isgiicli yaratimi
1 ey GETGEVEsinde cok 6nemli adimlar atlmistir.
Bu egitimlerden kadromuzun tamami faydalanmistir.

iskur Mugla ile isbirligi cercevesinde her yil sayilari artan
sekilde genclereve kadinlara is firsati taninmistir..

[FoTEL]
Mugla Bodrum bélgesinde oooog Otelimizin insan kaynaklari
Kadin istihdamini oooo departmani kariyer goriismelerini
destekleyen firma olarak bu aooo Q D gencleri tercih edecek dncelikte
bilincle sektoriin zorlu oooo (OXNO) personel planlamasini yapmay!
kosullarina ragmen o N o DD hedeflemektedir.

e destegimizi arttirmayi
hedefliyoruz..

Tel: +90 252 38784 87 | E:info@costafarilya.com www.costafarilya.com | Yali Mevkii No:62 Giindogan/Bodrum/Mugla
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Deniz Urunlerinde menilemeyi
kamu otoritesi tarafindan belirlenen
avlanma ve toplayicilik dénemlerine
dikkat ederek yapiyoruz. Balk
drtnlerimizin %80’dan fazlasi yerli ve
taze olarak alinmaktadir.

Sebzelerimizi %80 yerel
ureticilerden ve mevsimine ve
yoresine uygun olarak temin etmeye
0zen goOsteriyoruz.

Et Grunlerinde surdurilebilirlik icin
yerel Ureticilerin Urunlerini tercih
ediyoruz.

60% Yerel tedarikgileri desteklemek ve karbon ayak izini
(0] SIS VE R ‘
azaltmak amaciyla, Tedarikcilerimizi,Bodrum, Milas,

YEREL TEDARK(;i Koycegiz Mugla,Gocek Fethiye gibi yakin bélgelerden segcmekteyiz.
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BELGELERIMIZ VE ODULLERIMIZ

Tesisimiz FQC GLOBAL SERTIFIKASYON ANONIM
SIRKETI kriterlerinin tamamini yerine
getirerek, Kaltar Turizm Bakanhgi tarafindan
yetkilendirmis akredite kurulus tarafindan
2026 yil itibari ile Surdurdlebilir Turizm
Sertifikasini almistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yuarurlage giren Sifir
Atik Yénetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya
hak kazanmistir.
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T KULTUR VE TURIEM taaSlewenionane 1)
BAKANLIGH “ A TOREITE CUMMMEVET

FOC N F
s e Fis & C. MUGLA VALILIGH CEVRE SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGIIL MODURLOGO
Surdurulebilir Turizm ¥ ¥

s e SIFIR ATIK BELGESI

Belgesi FOC GLOBAL BERTIFIKASYON ANONIM BIRKET! tarsfinden
dozealenmisti.
(Temel Seviye)

TURKAR  tarstindgsan
aledita edimiy olup, skredtasyon kapawmian wwwlurkecon.lr sdresmnde
yaymbanmaktooe

Belge No' TS48BI9I105
COSTA FARILYA SPECIAL CLASS HOTEL
AAH MAH SAHIL SERIDI MO K2 SONIOSEN BCORUM | MUSLA
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2022'nin bekeiien %70 (2. A—nﬂ o il sldodunun teapsei Gogrutar, B
r Piatamnoarl wirtr  Nsenstiesin

Vergi No:2120e2%

1207/2019 tanki ve 30629 sayth Resm Gaz

Orige Peumaran FOCADHII508
v 1641072028
e w0 (2028

107 40 02020

BILGILENDIRME
Suardurebilir turizm sunumumuzda belirtilen bilgilere dayanarak; bilgilere atifta bulunarak veya raporda
yer almayan bilgiler nedeniyle dogrudan ya da dolayli olarak olusacak kayip ve zararlardan
Costa Farilya Turizm Otelcilik ingaat Emlak Danigmanlik iTH.IHR.SAN.TIC.LTD.STi.
istirakleri, danigmanlari veya calisanlar higbir sekilde sorumlu tutulamazlar.
Sdrdurdlebilirlik Raporu hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin

www.costafarilya.com
web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
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